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IDENTIFICACION DEL PROPONENTE
MUNICIPIO O ENTIDAD: Alcaldia de Ibagué
NIT: 800.113.389 - 7
REPRESENTANTE LEGAL: Andres Fabian Hurtado Barrera
C.C. numero de la Cédula de Ciudadania del representante legal.
DEPENDENCIA o AREA RESPONSABLE: Secretaria de las TIC
DIRECCION: Calle 9 No. 2-59, Ibagué - Tolima (Col)
TELEFONO RESPONSABLES:
- Ingeniera Claudia Rengifo
Secretaria de las TIC
Celular: 317 3317684
- Ingeniera Modnica Valbuena
Profesional Especializado (E)
Secretaria TIC
Celular 3108187981
- Ingeniera Ivonne Quesada
Contratista

- Celular: 3002803616

CORREO ELECTRONICO FORMULADORES: innovaciontic@ibague.gov.co

PERFIL DE LA INICITIVA

RELACION DE LA INICIATIVA CON EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
MUNICIPAL.

El Plan de Desarrollo Municipal de Ibagué para el periodo 2020 — 2023 en la dimensién
econdmica y productiva, se busca potenciar el aparato productivo de la ciudad, a través de
la interaccion entre el cambio tecnoldgico, la innovacion y el impulso del tejido empresarial.
La ciencia, la tecnologia y la innovacion como estrategia transversal de la gestion
institucional, sera el motor que dinamiza la economia, e impacte la productividad del
municipio de Ibagué, mediante la adopcion y transferencia de conocimientos.

Asi mismo, promover el crecimiento productivo y econdmico a través de la promocion de
actividades y proyectos que integren la Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
como componente dinamizador del desarrollo y la dinamica productiva.


mailto:innovaciontic@ibague.gov.co

RELACION DEL PROCEDIMIENTO CON LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA ENTIDAD

Posicionar a Ibagué como eje de desarrollo y crecimiento econdmico de la region
fomentando el fortalecimiento empresarial, el emprendimiento y la innovacién. De igual
manera, se busca impulsar la gestién y promocion de las TIC, el desarrollo de procesos de
formacién con impacto econdmico, social y para el Gobierno, promoviendo la adopciéon de una
cultura TIC en toda la sociedad e impulsando programas, servicios y esquemas para el
emprendimiento, la colaboracidn, la participacién, la innovacidn publica digital, el fortalecimiento
de la industria y generacion de talento humano TIC.

Asi mismo, promover el desarrollo de actividades y proyectos que integre la Investigacion,
Ciencia, Tecnologia, Innovacién y TIC para la solucién de problematicas de la ciudad, que
permita la nueva economia del conocimiento fortalecer la competitividad y productividad a
través de las TIC.

RELACION DEL PROCEDIMIENTO CON LA ESTRATEGIA “ESTADO SIMPLE,
COLOMBIA AGIL": La estrategia de estado simple enmarcada en el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 han impactado la calidad de vida de los ciudadanos, la productividad
de las empresas y la competitividad del pais. Es por ello, que la ministra de ministra de
Comercio, Industria y Turismo, Maria Ximena Lombana Villalba resalta que "wno de los
factores que favorece competitividad en las regiones es que los gobiernos locales
faciliten la creacion y consolidacion de las empresas”

Razén por la cual, la Alcaldia de Ibagué busca aumentar la productividad y competitividad
de las unidades productivas del municipio a través de la implementacién de acciones y
estrategias que promuevan e impulsen el desarrollo econémico y productivo de la ciudad a
través de las TIC.

JUSTIFICACION

La Ciencia, la tecnologia y la Innovacion, representan un propulsor de grandes cambios, en
donde se impacta en la manera de vivir y el interactuar de los ciudadanos con el mundo, en
la construccion de una sociedad informada, incluyente, equitativa, con derechos vy
oportunidades. (Plan Nacional de Desarrollo Municipal Ibagué Vibra 2020-2023).

Son estos componentes, los motores de desarrollo fundamental para el impulso y
crecimiento de la economia en el mundo. Las industrias y las empresas vienen gestando
procesos innovadores adaptandose cada dia de manera acelerada al uso y aplicacién de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion como medio de optimizacion, eficiencia y
oportunidad para incursionar en el mercado y afrontar los desafios en los procesos de
desarrollo productivo innovador, en ambientes de sostenibilidad social y econédmica. (Plan
Nacional de Desarrollo Municipal Ibagué Vibra 2020-2023).

En cuanto a Ibagué, la poblacion requiere el uso masivo de internet lo que impacta a la
macroeconomia y mejora la calidad de vida al ciudadano. Es por ello, que las TIC se
convierte en una herramienta transversal en diferentes sectores. Se pretende generar



mecanismo que hagan de la apropiacion social del conocimiento un alto impacto en el
desarrollo social y econédmico de la ciudad. Las tecnologias y la innovacién para fortalecer,
desarrollar, habilitar y gestionar los sectores de la salud, educacién, agropecuario, ambiente,
seguridad y movilidad, entre otros.

De igual manera, se espera establecer estrategias para la transformacion digital y el
desarrollo de Software, Economia Naranja, Industria 4.0 con ideas que tengan creatividad
+ Innovacion en empoderamiento de las mujeres en el sector TIC y jovenes ibaguerefios,
generando asi un entorno y cultura digital, la colaboracion, la participacién, la innovacion
publica digital, el fortalecimiento de la industria y generacién de talento humano TIC.

En el plano econdmico, sera fundamental la implementacién de estrategias donde se
prioricen los sectores productivos mas afectados, asi como aquellos que son motores clave
para jalonar la recuperacién y dinamizacidon de la economia, como el impulso del sector
agropecuario, de la obra publica, la construccién de vivienda, el turismo, el comercio, la
ciencia, la tecnologia, entre otros.

OBJETIVO

Formar a 1.000 jovenes y mujeres en conocimientos de desarrollo, con el fin de
brindar soluciones empresariales que impacten de manera positiva a la reactivacion
econdmica en la ciudad de Ibagué.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Capacitar a 1.000 jévenes y mujeres en temas de desarrollo que aporten a la
reactivacion econdmica de la ciudad de Ibagué.

- Fortalecer los procesos de implementacion y apropiaciéon de la tecnologia en
los sectores econdmicos de la ciudad de Ibagué.

- Identificar las habilidades y competencias en desarrollo de los jovenes
beneficiarios.
TIPO DE APORTE:
El recurso otorgado a la Administracién Municipal sera utilizado para la contratacion de
personal idoneo en el proceso de formacién a los jovenes y mujeres en las siguientes
tematicas:

Grupo 1 - Tematicas a desarrollar con una intensidad de 96 horas en el total del curso:

-Disefio de paginas web sin programar y Comunity Manager (3 horas)
-Ingles técnico (1 hora)



Total, de horas: 96 hrs dividas asi: 74 horas técnicas 24 horas de ingles técnico

Grupo 2 y 3: Jovenes y mujeres cabeza de hogar que hayan culminado el bachillerato
quienes podran escoger cualquiera de los siguientes cursos, cada uno con una intensidad
de 96 horas:

Los estudiantes veran los siguientes temas:

-Curso 1: Disefio de paginas web sin programar y Comunity Manager
-Curso 2: Disefio de soluciones empresariales.
-Curso 3: Bases de datos
-Curso 4: Construccion soluciones empresariales:
v" Programacion mévil (Desde los disipativos)
v Programacion Web (HTML CSS, PHP
-Curso 5: Lenguaje de programacion especifico (java, angular, read, lara)

Total de horas: 100 hrs dividas asi: 64 horas técnicas 38 horas de ingles técnico

Para la ejecucidn de este proyecto se propone las siguientes etapas:

Etapa 2 Etapa 3

Seleccion de Formacion a los Fortalecimiento
los 1.000 jovenes y en los diferentes
jovenes y mujeres sectores

mujeres seleccionados €conomicos

DESCRIPCION DE LAS ETAPAS

-Etapa 1: En esta primera etapa se realiza establecen los requisitos de seleccion de
los 1.000 jovenes a formar, asi como la socializacidon del proyecto en los diferentes
medios y redes sociales.

Los requisitos para ser beneficiario del proyecto son:

- Tener nacionalidad colombiana



- Grupo 1: 300 Jévenes que estén cursando los grados 9, 10 y 11 de
instituciones educativas con disponibilidad de 4 horas a la semana.

- Grupo 2: 300 Jdévenes que hayan culminado el bachillerato con una
disponibilidad de 16 horas semanales.

- Grupo 3: 400 mujeres cabeza de hogar que hayan culminado el bachillerato
con disponibilidad de 16 horas semanales.

- Tener disponibilidad e interés en el proceso de formacidn en desarrollo.

- Contar con correo electronica donde se remitira toda la informacion del
proceso de formacion.

- Conocimiento basico en ingles

-Etapa 2: Los jovenes seleccionados podran realizar su proceso de formacién de la

siguiente manera:

Dirigido
Cantidad (*)
Horas

Semanas

Modalidad

Contenido

Grupo 1
Jbévenes de grados 9°, 10°y 11
de instituciones educativas

Grupo 2y 3
Jévenes y mujeres que hayan
culminado el bachillerato

300

700

96 hrs dividas asi:
74 horas técnicas
24 horas de ingles técnico

96 hrs por cada curso:
64 horas técnicas
38 horas de ingles técnico

24

30

Semipresencial

Semipresencial

Los estudiantes veran los
siguientes temas:

-Disefio de paginas web sin
programar

-Comunity Manager

-Ingles técnico

Los estudiantes veran los
siguientes temas:

-Curso 1: Disefo de paginas
web sin programar
y Comunity Manager

-Curso 2: Disefio de
soluciones empresariales.
-Curso 3: Bases de datos
-Curso 4:  Construccion
soluciones empresariales:

-Programacion mdvil (Desde
los disipativos)




-Programacion Web (HTML
CSS, PHP

-Curso 5: Lenguaje de
programacion especifico
(java, angular, read, lara)

-Ingles técnico dentro de cada
curso

96 hrs 96 hrs

(*) Se priorizaran por orden de llegada y cumplimiento de los requisitos

-Etapa 3: Se realizara la seleccion de los sectores econdmicos que requieren
fortalecer los procesos de implementacion y apropiacion de la tecnologia. Dentro de
los sectores mas relevantes estaria agricultura, salud, turismo, construcciéon entre
otros.

Es necesario definir el listado de las empresas que se vincularan al proyecto que
requieren fortalecer los procesos de implementacion y apropiacion de la tecnologia,
asi como la generacion de desarrollos de soluciones tecnoldgicas conforme con las
necesidades de cada una de las empresas identificadas, con el fin de reducir los
tiempos y costo a las mismas asi mismo mejorar los indicadores de crecimiento
econdmico municipales.

Recurso humano

Perfil Profesional Costo Cantidad Costo 6 meses
Profesional
Especializado en
Ingenieria de
sistemas o carrera a
fin con experiencia
minima
en Andlisis y Disefo $ 4.250.000 6 $ 25.500.000
de Arquitecturas de
Software, Desarrollo
de Aplicaciones Web
Modulares, Dominio
de software para
desarrollo de sitios
web: PHP, JavaScript,
HTML5, SQL SERVER,
APIs, Web Services.




DURACION, SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION:

El tiempo de duracidon del proyecto estimado del proyecto es de seis meses de
desarrollo y articulacion de los jovenes y mujeres desarrolladores con los diferentes
sectores econdmicos, obteniendo los siguientes entregables:

- Certificaciéon proceso de formacion de los 1.000 jovenes y mujeres
ibaguerefas.

- Minimo 60 desarrollos de soluciones empresariales a los diferentes sectores
econdmicos con avances trimestrales, los cuales seran realizados por los
jovenes y mujeres que participen en el proceso de formacion.

RESPONSABLES:

Los responsables por parte de la Alcaldia de Ibagué seran la Ingeniera Claudia
Rengifo, Secretaria de las TIC, la Ingeniera Monica Valbuena, Profesional
Especializado (E) del Grupo de Innovacién de las Secretaria de las TIC y la Ingeniera
Ivonne Quesada, Contratista de la Secretaria de las TIC.

ESTIMACION DE COSTOS

Para la ejecucion del proyecto en recursos es de 200.000.000 millones de pesos para
el proceso de formacion de los jovenes y mujeres en los temas de desarrollo, asi
como la bolsa de recursos para financiar las soluciones que los jovenes y mujeres
desarrollen, lo que va a permitir generacién de valor en los diferentes sectores
econdmicos.

La Alcaldia de Ibagué aportara en especie los espacios fisicos y equipos de computo
para el proceso de formacidon para que los jovenes y mujeres puedan realizar su
proceso de formacién. Para ello, la Secretaria de las TIC pondria a disposicion el
espacio de 7 PVD que podrian ser utilizados para la capacitaciéon de los jovenes , es
decir, 4 horas diarias de manera presencial en la jornada de la manana, por lo que
se define que el aporte en especie de la Alcaldia Municipal en especie es por un valor
de 140.000.000 pesos M/cte.

Los profesionales que estén vinculados al proyecto en un 20% de sus actividades
contractuales, por lo que se define que el aporte en especie de la Alcaldia de Ibagué
en especie es por un valor de 25.500.00 pesos M/cte.



